
Komunikat nr 4 Zarządu „FS Holding „ S.A. z dnia 18.03.2011r. 

w sprawie udostępniania akcji pracownikom. 

Zarząd „FS Holding" S.A. informuje pismem z dnia 15.12.2010 r , że pula 15% akcji 

przeznaczonych do nieodpłatnego udostępnienia uprawnionym pracownikom wynosi 

825.000 szt. akcji o łącznej wartości 8.250.000 zł. Wartość nominalna każdej akcji wynosi 

10 zł za sztukę. W związku z powyższym informujemy, że lista uprawnionych pracowników 

z podziałem na grupy i liczbą akcji przypadających w grupie jest sporządzona i wyłożona od 

dnia 23.02.2001 r. w siedzibie Spółki w Lublinie przy ul. Diamentowej 7 przy tablicy 

ogłoszeń. Przypominamy jeszcze r a z , że zgodnie z rozporządzeniem Ministra Skarbu 

Państwa z dnia 29.01.2003 r w sprawie szczegółowych zasad podziału uprawnionych 

pracowników na grupy, ustalania liczby akcji przypadających na każdą z tych grup oraz trybu 

nabywania tych akcji przez uprawnionych pracowników zaliczenie uprawnionych 

pracowników do grupy następuje na podstawie łącznego okresu zatrudnienia w 

komercjalizowanym przedsiębiorstwie oraz jego poprzedniku i w spółce. Grupy 

uprawnionych pracowników wyodrębnia się ze względu na następujące okresy zatrudnienia: 

1/ do 1 roku; 

2/powyżej 1 roku do 3 lat; 

3/powyżej 3 lat do 6 lat; 

4/powyżej 6 lat do 9 lat; 

5/powyżej 9lat do 12 lat; 

6/powyżej 12 lat do 15 lat; 

7/powyżej 15 lat do 18 lat; 

8/powyżej 18 lat do 21 lat; 

9/powyżej 21 lat do 24 lat; 

10/powyżej 24 lat. 

Zarząd Spółki w zawartym porozumieniu w dniu 11.02.201l r ze Związkami Zawodowymi 
działającymi w Spółce określił liczbę akcji przypadającą na każdą z wyodrębnionych grup. 
Ostateczna liczba akcji przypadających na poszczególne grupy oraz na jednego 
uprawnionego, przedstawia się następująco: 



Grupa stażowa Liczba uprawnionych 

w grupie 

Liczba akcji na jednego 
uprawnionego 

Liczba akcji w grupie 

Do 1 roku 
9 

5 45 

Powyżej 1 roku do 3 lat 52 24 1248 

Powyżej 3 lat do 6 lat 68 44 2 992 

Powyżej 6 lat do 9 lat 2 69 138 

Powyżej 9 lat do 12 lat 220 92 20 240 

Powyżej 12 lat do 15 lat 418 116 48 488 

Powyżej 15 lat do 18 lat 462 144 66 528 

Powyżej 18 lat do 21 lat 480 172 82 560 

Powyżej 21 lat do 24 lat 560 204 114 240 

Powyżej 24 lat 2 070 236 488 520 

RAZEM: 4 341 824 999 

Liczba akcji nierozdzielonych 1 

Ogłoszenia w sprawie terminów podpisywania umów o nieodpłatne nabycie akcji ukażą się 

w Gazecie Wyborczej - wydanie ogólnopolskie i w Kurierze Lubelskim w marcu 2011 r. 

Nadmieniamy, że terminy podpisywania umów podane są niżej. Podpisywanie umów będzie 

odbywało się według porządku alfabetycznego po 40 osób dziennie. Jest to maksymalna 

liczba osób, którą możemy przyjąć w jednym dniu. Zatem proszę o sprawdzenie się na liście i 

przychodzenie do podpisania umowy w danym dniu tak jak wyznaczono w harmonogramie 

niżej. Jeżeli dla danej litery podpisywanie umów trwa dłużej niż jeden dzień proszę odliczyć 

sobie po 40 osób dziennie z listy wówczas będzie wiadomo kiedy trzeba przyjść / w którym 

konkretnie dniu/ do podpisania umowy lub można uzgodnić termin telefonicznie. Gdy ktoś 

z powodu stanu zdrowia lub nieobecności w tym czasie w Lublinie, nie może przyjść w 

danym dniu do podpisania umowy powinien zadzwonić wcześniej do spółki na telefon 

numer - 815347303 / tel. będzie czynny od 09.05.2011 r w godz.8.00 do 15.00/ i umówić 

się telefonicznie na konkretny termin /będzie to termin po 05.12.2011 r/. Podpisywanie 

umów rozpocznie się od 09.05.2011r w Lublinie w siedzibie Spółki przy 

ul. Diamentowej 7 w godzinach od 8 do 15.00. 



Osoba przystępująca do podpisania umowy winna posiadać przy sobie: 

- ważny dowód osobisty lub paszport, 

- nr PESEL, 

- nr NIP, 

- Urząd Skarbowy i jego adres pod który podlega / gdzie się ta osoba rozlicza/, 

- oraz inne dokumenty, o których pisaliśmy w poprzednich komunikatach w zależności jak 

umowa będzie zawierana czy osobiście czy przez pełnomocnika czy też kuratora bądź 

opiekuna. 

Nadmieniamy, że każdy uprawniony będzie musiał przed podpisaniem umowy wypełnić 

oświadczenie o zmianie swoich danych osobowych. Wzór formularza jest na stronie 

internetowej spółki www.fsholding.pl w zakładce nieodpłatne nabycie akcji przy 

komunikacie Zarządu z 07.12.2010 r w załącznikach . 

Spadkobiercy muszą obok w/w dokumentów posiadać prawomocne postanowienie o 

stwierdzeniu nabycia spadku bądź notarialne poświadczenie dziedziczenia oraz umowny 

dział spadku. Wzór umowy o dział spadku był podany we wcześniejszych komunikatach na 

stronie internetowej. Podpisy spadkobierców na umowie o dział spadku muszą być 

poświadczone przez notariusza. O tych dokumentach pisaliśmy we wcześniejszych 

komunikatach, tak więc proszę je dokładnie prześledzić. Spadkobiercy winni posiadać 

również kserokopię dowodu osobistego spadkodawcy /zmarłego/. Przed wejściem do 

podpisania umowy proszę mieć przygotowane dokumenty i wypełniony formularz 

aktualizacyjny. Przepraszamy ale pracownicy Spółki nie będą mogli wypełniać 

dokumentów za emerytów i rencistów / chodzi o formularz aktualizacyjny/. 

Informacje telefoniczne w przedmiocie udostępniania akcji pracownikom będzie można 

również uzyskać pod telefonem nr 609564761 w godzinach od 8.00 do 15.00 

/ poniedziałek - piątek/ od 04.04.2011 r lub w siedzibie Spółki - Lublin ul. Diamentowa 7/. 

TERMINY PODPISYWANIA UMÓW Z PRACOWNIKAMI 
L p . N a z w i s k o N u m e r y L i c z b a o s ó b T e r m i n y L i c z b a d n i 

z a c z y n a j ą c e o s ó b na u p r a w n i o n y c h z a w a r c i a u m o w n a 
s i ę na l i ś c i e p o d p i s a n i e 
l i t e r ę : u m o w y 

1. A od 1 do 
44 

44 osoby 0 9 . 0 5 . 2 0 1 1 1 dzień 

2. B od 45 do 
362 

318 osób 10 .05 . -
19 .05 .201 1 

8 dni 

http://www.fsholding.pl


3. C, C od 363 
do 538 

176 osób 2 3 . 0 5 . -
2 6 . 0 5 . 2 0 1 1 

4 dni 

4. D, E od 539 
do 733 

195 osób 3 0 . 0 5 . -
0 3 . 0 6 . 2 0 1 1 

5 dni 

5. F od 734 
do 803 

70 osób 0 7 . 0 6 . -
0 9 . 0 6 . 2 0 1 1 

3 dni 

6. G od 804 
do 1073 

270 osób 13 .06 . -
2 1 . 0 6 . 2 0 1 1 

7 dni 

7. H od 1074 
do 1107 

34 osoby 2 7 . 0 6 . 2 0 1 1 1 dz ień 

8. I, J od 1108 
do 1255 

148 osób 2 8 . 0 6 . -
0 1 . 0 7 . 2 0 1 1 

4 dni 

9. K od 1256 
do 1879 

624 osób 0 5 . 0 7 . -
1 3 . 0 7 . 2 0 1 1 
(7dni ) 
18 .07 . -
2 9 . 0 7 . 2 0 1 1 ( 1 0 
dni) 

17 dni 

10. L od 1880 
do 1966 

87 osób 0 2 . 0 8 . -
0 5 . 0 8 . 2 0 1 1 

4 dni 

11. Ł od 1967 
do 2036 

70 osób 0 9 . 0 8 . -
1 2 . 0 8 . 2 0 1 1 

4 dni 

12. M od 2037 
do 2383 

347 osób 17 .08 . -
1 9 . 0 8 . 2 0 1 1 (3 
dni) 
2 2 . 0 8 . -
2 9 . 0 8 . 2 0 1 1 (6 
dni) 

9 dni 

13. N od 2 3 8 4 
do 2479 

96 osób 3 1 . 0 8 . -
0 2 . 0 9 . 2 0 1 1 

3 dni 

14. O od 2 4 8 0 
do 2587 

108 osób 0 7 . 0 9 . -
0 9 . 0 9 . 2 0 1 1 

3 dni 

15. P od 2588 
do 2935 

348 osób 13 .09 . -
2 3 . 0 9 . 2 0 1 1 (9 
dni) 

9 dni 



16. R od 2936 
do 3 0 7 6 

141 osób 2 7 . 0 9 . -
3 0 . 0 9 . 2 0 1 1 

4 dni 

17. S od 3 0 7 7 
do 3 6 4 2 

566 o s ó b 0 4 . 1 0 . -
0 7 . 1 0 . 2 0 1 1 (4 
d n i ) 
11.10. -
1 4 . 1 0 . 2 0 1 1 (4 
d n i ) 
1 8 . 1 0 . -
2 1 . 1 0 . 2 0 1 1 (4 
d n i ) 
2 4 . 1 0 . -
2 5 . 1 0 . 2 0 1 1 (2 
d n i ) 

14 dni 

1 8 . s od 3 6 4 3 
do 3 6 8 8 

46 osób 2 7 . 1 0 . 2 0 1 1 1 dzień 

19. T od 3 6 8 9 
do 3 8 0 8 

120 osób 0 7 . 1 1 . -
0 9 . 1 1 . 2 0 1 1 

3 dni 

20. U , W od 3809 
do 4 1 6 9 

361 osób 14 .11 . -
1 8 . 1 1 . 2 0 1 1 (5 
dni) 
2 1 . 1 1 . -
2 4 . 1 1 . 2 0 1 1 (4 
dni) 

9 dni 

21. Z, z od 4 1 7 0 
do 4 3 4 1 

172 osób 2 8 . 1 1 . -
0 2 . 1 2 . 2 0 1 1 

5 dni 

22. Pozostal i od 05 
grudnia 

Razem: 4 .341 


